Centro de Formacion
A‘ por Competencias
" ESPERANZA JOVEN

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
PARA UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

FUNDAMENTACION:

Las competencias de liderazgo en las organizaciones modernas, se constituyen en una de las herramientas fundamentales
para el logro de los objetivos organizacionales y de la sustentabilidad en el tiempo. La capacidad de alinear, motivar y otorgar
sentido al quehacer, son criticos en el aumento de la capacidad de aprendizaje significativo de su capital humano. El presente
curso potenciara las competencias personales de liderazgo al servicio del aprendizaje personal, laboral y organizacional.

OBJETIVO:

Al finalizar el curso, los participantes habrdn logrado fortalecer sus competencias de liderazgo, motivando y promoviendo
procesos de aprendizaje en los equipos y en la cultura organizacional, desde la dimensidn integral del aprendizaje y su
coherencia entre el dominio cognitivo, emocional y corporal.

CONTENIDOS:

Reconocer las competencias fundamentales para el ejercicio del liderazgo en el ambito organizacional.
Identificar el aprendizaje significativo y la coherencia entre el dominio cognitivo, emocional y corporal.
Desarrollar habilidades relacionales para la conduccion grupal.

Disefiar procesos de cierre y retroalimentacién de personas y grupos.

ANANENEN

INFORMACIONES GENERALES.

Duracion: 20 horas.
Cdédigo Sence: 1237813932

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESPERANZA JOVEN
MONEDA 1811, SANTIAGO
TELEFONO: 530 7192 — 530 7188
CORREO ELECTRONICO: PSEGUEL@IGLESIA.CL / RSERRAT@IGLESIA.CL
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