Centro de Formacion
A‘k por Competencias
'< ESPERANZA JOVEN

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
PARA UNA SUPERVISION EFICAZ

FUNDAMENTACION:

Las competencias de liderazgo y supervisidon en las organizaciones modernas, se constituyen en una de las herramientas
fundamentales para el logro de los objetivos organizacionales y de la sustentabilidad en el tiempo. La capacidad de alinear,
motivar y otorgar sentido al quehacer, son criticos en el aumento de la capacidad de aprendizaje significativo de su capital
humano. A solicitud de nuestros clientes empresa, el presente curso potenciara las competencias personales de liderazgo
desde una supervision al servicio del aprendizaje personal, laboral y organizacional.

OBIJETIVO:

Al finalizar el curso, los participantes estardn en condiciones de ejercer la supervisidon de equipos, fortaleciendo habilidades
interpersonales, personales y organizacionales necesarias para el logro de los objetivos y metas de la empresa. Adquirir
habilidades de coaching para el desarrollo de las personas que dirige.

CONTENIDOS:

Mirar la organizacion desde la perspectiva de proactividad y valor.

Intervenir y disefar entornos favorables en los cambios organizacionales.
Crear y consolidar redes de trabajo.

Adquirir habilidades de coaching para el desarrollo de las personas que dirige.

ANANENEN

INFORMACIONES GENERALES.

Duracion: 24 horas.
Cdédigo Sence: 1237824138

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESPERANZA JOVEN
MONEDA 1811, SANTIAGO
TELEFONO: 530 7192 — 530 7188
CORREO ELECTRONICO: PSEGUEL@IGLESIA.CL / RSERRAT@IGLESIA.CL
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